UF1645
Imparticion de acciones

formativas para el empleo

Descripcioén:

En el presente curso se aprenderan los principales aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje con adultos que estan inmersos en la formacion para el empleo, a la vez que se
presentaran las diferentes estrategias metodoldgicas segun la modalidad de imparticion
correspondiente. Ademas, se aprenderan cuales son las técnicas y dinamicas grupales mas
utilizadas y las habilidades requeridas para dar una respuesta idénea a las actitudes de los
participantes.



N° de horas:
70 horas

Objetivos:

- Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos, previo a la accion formativa.

- Promover la motivacién y la participacion activa del alumno.

- Usar técnicas de comunicaciones aplicables y adaptadas a la accion formativa.

- Aplicar las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticién de la accion formativa,
favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Requisitos y conocimientos:

Al pertenecer a un certificado de profesionalidad de nivel 3, es necesario cumplir uno de los siguientes
requisitos para poder optar a la titulacion de Docencia de la formacién profesional para el empleo:

+ Estar en posesion del Titulo de bachillerato.

« Estar en posesién de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos formativos
y/o

del certificado de profesionalidad al que desea acceder.

« Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.

+ Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

* Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.

Contenido UF1645: Imparticiéon de acciones formativas para el empleo

Unidad Didactica 1. Aspectos psicopedagégicos del aprendizaje en formacion profesional para el empleo
1.1. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de personas adultas

1.2. La motivacion

1.3. La comunicacion y el proceso de aprendizaje

Unidad Didactica 2. Dinamizacion del aprendizaje en el grupo segiin modalidad de imparticién
2.1. Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

2.2. Tipos de grupos

2.3. Fases del desarrollo grupal

2.4, Técnicas de dinamizacion grupal, situaciéon y objetivos de aprendizaje

2.5. Coordinacién y moderacion del grupo, y tipos de respuesta ante las actuaciones del alumnado
2.6. Resolucién de conflictos

Unidad Didactica 3. Estrategias metodolégicas en la formacién profesional para el empleo segin modalidad de
imparticién

3.1. Métodos de ensefianza

3.2. Principios metodologicos

3.3. Estrategias metodoldgicas

3.4. Eleccion de la estrategia metodoldgica en funcién de

3.5. Habilidades docentes

3.6. Estilos didacticos

3.7. La sesién formativa

3.8. La simulacién docente: Técnicas de microensefianza y realizacién, y valoracion de simulaciones
3.9. Utilizacién del Aula Virtual



Mas Informacion:

Unidad Formativa perteneciente al Certificado de Profesionalidad Docencia de la formacion profesional para el empleo
(SSCE0110)

Segun contenidos regulados y establecidos en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, B.O.E. nUmero 309 de
24 de diciembre de 2011, por el que se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional de
Servicios socioculturales y a la Comunidad. Actualizado en Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto, B.O.E. nimero 224
de 18 de septiembre de 2013


http://www.tcpdf.org

