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Experto en Habilidades
Directivas: Executive
Empowerment

Descripción:
Formación orientada a la adquisición de habilidades directivas a través de metodología
serious games.

Efectuada la Inscripción o Matricula, en el plazo de 24 horas en días laborables, recibirá
un correo electrónico del tutor asignado con los datos de acceso al curso.



Nº de horas:
245 horas

Objetivos:

Facilitar a los Directivos el conocimiento de las competencias y habilidades para mejorar la interacción con
otras personas, sea su propio equipo de trabajo, clientes, proveedores, agentes sociales; conocer
estrategias y técnicas de negociación y de hablar en público, liderazgo y motivación, etc.

Requisitos y conocimientos:

No son necesarios conocimientos previos en la materia, sin embargo se requieren conocimientos básicos
de cálculo y facilidad de comunicación y expresión.
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Relación de módulos formativos:

M161     Dirección de reuniones
M162     Gestión de conflictos
M163     Gestión del tiempo
M164     Técnicas de negociación
M165     La toma de decisiones
M166     Gestión del cambio
M167     El coaching para la excelencia en las empresas
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