Administracion y gestién

M022
Nuevas tecnologias aplicadas

a la gestion de los RRHH

Descripcioén:

En este curso adquiriremos los conocimientos basicos para poder gestionar el
conocimiento de nuestra empresa, y para poder implementar la gestién por competencias.
También veremos como utilizar las nuevas tecnologias como medio de comunicacién
interna en la empresa y conocer las nuevas tendencias formativas en el campo de la
empresa, ademas de utilizar las nuevas tecnologias en la seleccién de personal como un
valor afiadido a la empresa



N° de horas:
35 horas

Requisitos y conocimientos:

No son necesarios requisitos previos para cursar este médulo formativo.
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Tema 6. Técnicas eficientes en Internet para la seleccién de personal
6.1 Introduccién a la seleccion de personal en Internet

6.2 Ventajas e inconvenientes del uso de Internet en la
seleccién de personal

6.3 Herramientas de seleccion en Internet


http://www.tcpdf.org

