


N° de horas:
30 horas

Objetivos:

El objetivo de este curso es prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas elementales
y/o de proteccion a la salud minimizando los riesgos.

Requisitos y conocimientos:

Para poder beneficiarte de esta formacion subvencionada es necesario estar inscrito en el Servicio Publico
de Empleo de Cataluifia como demandante de empleo (DONO).

Para la realizacion de este curso no se requiere nivel académico previo, pero se deben poseer
conocimientos basicos en informatica, asi como habilidades basicas de comunicacion lingtistica que
permitan el aprendizaje y seguimiento de la formacion.

Contenido FCOS02_SOC24: Basico de prevencion de riesgos laborales

Maddulo 1: Seguridad y salud en el trabajo — 7 horas

Unidad didactica 1: Distincién de la terminologia relacionada con la Seguridad y Salud en el Trabajo establecida en la
normativa.

Unidad didactica 2: Diferenciacion de los tipos de riesgos laborales y de los posibles dafios derivados del trabajo.
Unidad didactica 3: Fundamentos juridicos en materia de prevencion de riesgos laborales: derechos y deberes basicos.

Médulo 2: Riesgos generales y prevencién — 14 horas

Unidad didactica 4: Identificacién de los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Unidad didactica 5: Identificacion de los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

Unidad didéactica 6: Identificacién de los riesgos ligados a la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
Unidad didactica 7: Evaluacion elemental de riesgos e implantacion de medidas de proteccion.

Unidad didactica 8: Introduccién a la actuacion en caso de emergencias y evacuacion.

Unidad didactica 9: Actuacion basica de primeros auxilios.

Unidad didactica 10: Introduccion a la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Médulo 3: Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa — 5
horas

Unidad didactica 11: Identificacién de los riesgos especificos del sector de la empresa.

Unidad didactica 12: Adopcion de medidas preventivas especificas del sector de la empresa.

Unidad didactica 13: Gestién de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Médulo 4: Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos — 4 horas

Unidad didactica 14: Diferenciacién entre las distintas modalidades de recursos humanos y materiales encargados de
la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Unidad didactica 15: Identificacion de los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
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